
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение культуры "Сахалинский Международный театральный центр 
им. А.П. Чехова”

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Н аименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Д рам ат ический т еатр

45 А. Артист драмы-ведущий 
мастер сцены

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряж енности 
трудового процесса

61 А. Артист драмы высшей 
категории

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

72А. Артист драмы первой 
категории

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряж енности 
трудового процесса

80. Артист-вокалист высшей 
категории

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряж енности 
трудового процесса

П роизводст венно-гримерный
отдел

91. Начальник отдела Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

Столярный цех

94. Столяр 6 разряда Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

Установить гарантии и компенсации за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Установление компенсаций и 
гарантий '!

Декорационно-пост аново чный 
отдел

95. Начальник отдела
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяж ести трудового 

процесса
Установить гарантии за работу во вред­
ных условиях труда согласно строке 040

Установление гарантий рабо­
ту во вредных условиях труда

96. Художник-бутафор первой 
категории

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

97. Художник-декоратор I кате­
гории

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

98. Художник I категории Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса




